
Ondersteuning schoolverlaters VSO, PrO en Entree 
 

Ondersteunende maatregelen: 

In veel arbeidsmarktregio’s is het regionaal werkbedrijf de organisatie die verantwoordelijk 

is voor de inzet van bijvoorbeeld (een selectie uit) onderstaande maatregelen.   

 Inzet van loonkostensubsidie tot een maximum van 70 % van de vastgestelde 

loonwaarde 

 Inzet van de no-riskpolis  

 Premiekorting van maximaal € 2.000 p.j. bij 36-urige werkweek (maximaal 3 jaar) 

 VSO schoolverlaters vallen automatisch onder banenafspraak (Doelgroepregister 

UWV) 

 Inzet van een jobcoach 

 Voorzieningen op de werkplek 

 Proefplaatsing 

 Inzet van (re)integratiebudget 

Via de scholen worden twee subsidiestromen ingezet: 

 Jeugdwerkloosheid 

 ESF 

Handige weetjes: 

 Gemeenten kunnen vanuit de participatiewet thuiswonende schoolverlaters van 18 

tot 21 jaar inkomensondersteuning bieden. 

 Gemeenten kunnen meteen arbeidsondersteuning bieden als jongeren zonder werk 

zitten, zonder 4 weken zoektermijn. De zoektermijn is er wel voor de uitkering. 

 Gemeenten hebben tot taak arbeidsondersteuning te bieden aan niet-

uitkeringsgerechtigden. Dit is ook mogelijk aan jongeren onder 18 jaar 

 Gemeenten kunnen loonkostensubsidie inzetten voor de hele doelgroep van de 

participatiewet, voor zover deze mensen niet in staat zijn het wettelijk minimumloon 

te verdienen. 

Wetten en regelingen in beweging: 

 Er wordt gewerkt aan een wetswijziging die het mogelijk maakt een vaste 

loonkostensubsidie gedurende de eerste 6 maanden overeen te komen van  50% van 

het minimumloon. 

 Doelgroep beoordeling banenafspraak verandert (Ook voor PrO-leerlingen) 

 Vereenvoudiging van de P-wet 

 Aanvullende bestuurlijke afspraken tussen OCW (voortijdig schoolverlaten) en SZW 

over de overgang van onderwijs naar arbeidsmarkt voor kwetsbare groepen 


